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1. Svrha, opseg i korisnici

Ovim se postupkom definiraju odgovornosti i aktivnosti koje je AquafilCRO uspostavio za upravljanje
bilo kojim situacijama djecjeg rada podrazumijevanim kao ,bilo koji posao koji dijete provodi, osim
kako je predvideno Preporukom MOR-a 146" .Stoviée, prema Zakonu o radu NN 93/14, 127/17, osoba
mlada od 15 godina ne smije se zaposliti

Postupak posebno utvrduje operativne metode koje slijedi Organizacija za upravljanje dje¢jim radom i
metode koje se trebaju aktivirati u slu¢aju koristenja djedjeg rada u aktivnostima nad kojima
AquafilCRO ima izravnu kontrolu ili na koje ima utjecaj.

Ovim postupkom definiraju se odgovornosti i operativni postupci koje je uspostavilo Drustvo
AquafilCRO d.o.0. za uklanjanje bilo kakvih situacija s djecjim radom i na aktivnosti koje izravno provodi
Organizacija, kao i na dobavljace na koje Aquafil moZe vrsiti utjecaj ili kontrolu (npr. dobavlja¢i koji
obavljaju usluge na licu mjesta, dobavljaci s outsourcingom itd.).

2. Referentni dokumenti

e SA8000:2014
e Zakonoradu NN 93/14, 127/17

3. Glavni dio

3.1. Djecjirad

AquafilCRO d.o.o. ne podupire i ne koristi djecji rad, a prihvaéa i podupire legalno zapogljavanje
maloljetnih radnika u skladu sa zakonom Republike Hrvatske.

AquafilCRO je jasno definirao, u okviru svoje organizacijske politike i u okviru svog modela organizacije,
svoju obvezu da nece pribjegavati djecjem radu i promicati sve akcije usmjerene na razvoj kulture
zastite maloljetnih radnika.

Glavne akcije kroz koje AqaufilCRO slijedi ovu obvezu su sljedece:

- minimalna dob radnika kojeg se zaposljava je 18 godina te se dob radnika provjerava
provjerom dokumenata tijekom faze zaposljavanja;

- postivanje Kolektivnog ugovora i svih propisa koji se odnose na zaposljavanje mladih koje
posjeduje Organizacija;

- uskladenost sa zakonodavstvom vezanim za zastitu studentskih radnika;

- informacije zainteresiranih strana o pitanjima koja se odnose na dje¢ji rad.
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U konkretnom slucaju kada su studenti smjesteni u kontekstu tecajeva osposobljavanja (npr. prakse),
AquafilCRO stvara okvirne sporazume s institucijama za osposobljavanje i provodi tefajeve
osposobljavanja izbjegavajuci izloZenost rizicnim ili $tetnim situacijama.

Trenutno se ne predvida zaposljavanje mladih radnika (15-18 godina) u radnoj snazi poduzeta,
medutim, ovaj postupak izvjeStava o aspektima koje treba uzeti u obzir (npr. maloljetni radnici koji
rade kod dobavljaca):

- mladiradnici rade samo izvan skolskog vremena

- vrijeme rada i prijevoza ne smije prelaziti ukupno 10 sati dnevno

- mladi radnici ni u kojem slu¢aju ne smiju raditi vie od 8 sati dnevno.zabranjen je no¢ni rad
maloljetnika

- mladi radnici ne smiju biti izloZeni riiz¢ni mili tetnim istuacijama za svoje zdravlje.

- zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Na organizacijskoj razini postoji protokol zaposljavanja, odabira i ocjene osoblja koji definira:

- dodjeljivanje odgovornosti unutar samog procesa;

- povezana nacela pona$anja u procesu zaposljavanja osoblja;

- operativne metode za upravljanje postupkom u skladu s vaZeé¢im zakonima i etickim
standardima tvrtke.

U vezi s potencijalnom pojavom slucajeva djecjeg rada u svom lancu opskrbe, AquafilCRO donosi
sljedece preventivne mjere:

- kvalifikacija i kontrola svojih dobavljada;

- procjena rizika SA8000, a za dobavljace izloZene riziku od djeéjeg rada, definicija upravljackih
mjera (npr. Potpisivanje obveze postivanja zahtjeva standarda SA8000 i primjenjivog teritorijalnog
zakonodavstva, svih namjenskih metoda kontrole / pracenja);

- pracenje i kontrola dobavljaca (npr. provjera zaposlenog osoblja, SA8000 revizije dobavljaca).

3.2.  Zalbe o djetjem radu

lzvjeSca o koristenju djecjeg rada u kontekstu aktivnosti pod izravnom kontrolom AqaufilCRO-a ili
na koje organizacija moZe utjecati mogu proizaéi iz operativnog

- Audita (ID_08_9 Postupak za interni audit)
- kroz sustav dojavi i Zalbi, (ID_79 Upravljanje izvje$éima i prituzbama)

- izravno osoblju AqaufilCRO-a.

Bilo kakve nepravilnosti vezane za zaposljavanje maloljetnih osoba prijaviti ¢e se Odboru SA8000.
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3.3.  Sankcijske radnje
Ako se pronade djedji rad, mora se obavijestiti Odbor SA8000.

Predstavnik uprave, uz podrs§ku Odbora SA8000 i hilo koje druge unutarnje ili vanjske funkcije, koji ¢e
biti ukljuéen u kontekst izvjesca, specificne okolnosti i kritiéna pitanja koja utje¢u na maloljetnika,
obvezuje definirati sa svojim dobavljatem (u sluc¢aju u kojem se NC (nesukladnost) odnosi na opskrbni
lanac pod izravnom kontrolom), jednu ili vise sljedecih korektivnih radnji:

- obratiti se nadleZnim institucionalnim tijelima i sektorskim udruzenjima u tom podrucju (npr.
centru za socijalnu skrb , inspekcija rada itd.);

- suradivati s institucijama na definiranju plana korektivnih mjera primjerenom konkretnom
slu¢aju;

- po potrebi jamditi alternativni oblik potpore djetetovoj obitelji;

- pobriniti se da dijete zavrsi svoje obrazovanje doprinoseci podmirivanjem troskovima (npr.
placanje Skolarine, kupovina knjiga, prijevoz do kuce do $kole);

- usuradnji sa zainteresiranim stranama, pronaci resurse za realizaciju plana;

- pratiti situaciju djeteta tijekom vremena.

Aktivacijom plana pravnih lijekova upravlja se kao dio korektivnih radnji (ID_07_10) i rezultirat ¢e
potrebom procjene azuriranja SA8000 analize rizika.

4. Upravljanje zapisima ¢uvanim na temelju ovog dokumenta

Pohrana
Naziv dokumenta | Oznaka = Odgovornost
Vrijeme - s
. . Lokacija Zastita
Cuvanja
N Ogranic¢eno
. 0O:\Dokumentacija o
lzvjesce o pravo Voditelji

. OB_07_01 | 3 godine sustava\Integrirana .
nesukladnosti - uredivanja sustava
dokumentacija

dokumenata

B Ogranic¢eno .
. Y, 0O:\Dokumentacija Koordinator
Registar izvjesca . . pravo

OB_79_01 | neprekidno | sustava\lntegrirana L Odbora

SA8000 " uredivanja
dokumentacija SA8000

dokumenta

Dje¢ji rad | mladi radnici ver. 1.0 od 25.09.2020. Page 50f 5






