RARUAILLROMN

POLITIKA PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

AquafilCRO d.o.o. cijeni i poStuje privatnost svojih zaposlenika te osigurava zastitu osobnih
podataka u skladu s vazec¢im zakonodavstvom. Ovom politikom utvrduje se pravo na
privatnost zaposlenika unutar i izvan radnog vremena. Drustvo donosi sljedeca pravila:

e Osobni podaci zaposlenika i njihovih obitelji tretiraju se kao privatni podaci o
zaposleniku i vlasnik tih podataka je zaposlenik. AquafilCRO d.o.0. nece podatke o
zaposleniku i/ili o ¢lanovima obitelji u bilo kojem obliku dostavljati izvan organizacije
osim za potrebe isplata osobnih dohodaka, osiguranja, placanja poreza ili na temelju
pisanog i obrazloZenog zahtjeva nadleznih drzavnih tijela.

e Na temelju pisane dozvole u ugovoru o radu, podaci se mogu dostaviti u kadrovsku
sluzbu mati¢nog drustva Aquafil SpA te AquafilSLO .

e Bazom osobnih podataka o zaposlenicima raspolaie sektor upravljanja ljudskim
resursima i sluzba zastite na radu. Zaposlenici koji imaju pristup podacima duZni su se
prema njima odnositi kao prema tudem vlasnistvu datom na ¢uvanje. Baza podataka o
zaposlenicima je na adekvatan nacin $ticena od neovlastenog pristupa.

e Zaposlenicima se jamci privatnost izvan radnog vremena, tako da neée biti kontaktirani
na privatne ili sluzbene uredaje, niti pozivani na dolazak u organizaciju izvan redovnog
radnog vremena, osim u hitnim slu¢ajevima i kriznim situacijama, obavijestima o
promjeni rasporeda radnog vremena. Odstupanja su dozvoljena za specifi¢na radna
mjesta definirana prirodom posla i razinom odgovornosti, ili ako je s radnikom
drugacije dogovoreno sto je detaljnije opisano u internim procedurama Drustva.

e Zaposlenici AquafilCRO d.o.0. nisu duzni primiti telefonski poziv poslovnih partnera
izvan redovnog radnog vremena, osim ako je drugacije dogovoreno s partnerima.
Zaposlenici AquafilCRO d.o.o. ¢e postovati tudu privatnost i nece izvan redovnog
radnog vremena pozivati poslovne partnere, osim ako nije drugacije dogovoreno.

e U slucaju povrede privatnosti zaposlenika ili ¢lanova njegove obitelji koja rezultira
financijskom ili neimovinskom Stetom, odnosno naruavanjem ugleda i dostojanstva,
zaposlenik ima pravo zahtijevati naknadu Stete sukladno vaieéim zakonskim
propisima.

Operativna provedba ove Politike te tehnicki detalji razradeni su u internim procedurama
Drustva, koje se aZuriraju sukladno potrebama bez izmjene Politike.

U Oroslavju 22.12.2025.

Predsjednik Uprave

dr.sc. Sasa Muminovié
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